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Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 3.8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea
mobilitatii fortei de munca

Obiectiv specific 3.8: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de noi instrumente, metode, practici etc,
de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica
sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de specializare inteligenta
conform SNCDI
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Newsletter nr 7

Calendarul cursurilor programate pentru luna lanuarie 2019

Va invitam sa va inscrieti la cursul de Manager de proiect derulat in luna ianuarie in cadrul

proiectului Profesionisti 2020.

1 Calendarul cursurilor programate pentru luna lanuarie Pagina 2
2019

2 Bine ai venit in Business Coaching! Pagina 4 -7

3 Finantdri Pagina 8
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Calendarul cursurilor programate pentru luna

lanuarie 2019

~‘Inceputul de an aduce noi cursuri organizate in cadrul proiectului Profesionisti 2020, respectiv

Sy

iicursul de Manager de proiect.
Cursul de Manager de proiect, Cod COR 242101 va fi organizat dupa um urmeaza:

\f - Modulul 1: 18 - 20 ianuarie
2 - Modulul 2: 25 - 27 fanuarie
f - Modulul 3: 15 - 17 februarie

=2 Cursul se va incheia cu examen, sutinut in data de 17 februarie.

A

~In cadrul cursului sunt prezentate cele patru mari capitole ale managementului proiect:
-.conceperea, planificarea, implementarea si finalizarea proiectului, care au ca principal scop
- oferirea de raspunsuri la intrebari simple vizand responsabilitatile unui manager de proiect si

-rolul acestuia.
Nivel minim de studii necesar: studii superioare (diploma de licenta).

Pentru inscrieri, va rugam sa ne contactati la telefon 0746607031, e-mail:
profesionisti2020@4change.ro.
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Bine ai venit in Business Coaching!

»Coaching-ul descdtuseaza potentialul oamenilor cu scopul de a le maximiza performantele,,
Timothy Gallwey

“In afaceri, coachingul este un comportament de leadership care se adreseaza atat afacerii dar si

b
Ty

intregii persoane. Coachingul are multe beneficii, este divers si expansiv. Poate acoperi o

varietate de chestiuni, cum ar fi abordarea obstacolelor imediate care impiedica dezvoltarea,
::comunicarea personala si impactul, precum si construirea viziunii si planificarea performantei pe
":baza obiectivelor de business si personale.

ty
Ty
ty

.:Coachingul este pentru a permite oamenilor sa invete, nu pentru a le preda. Acest proces va
- sustine n descoperirea propriilor voastre optiuni, orice sugestii date au scopul sa va ajute sa va
2 luati propriile decizii.

-:Un coach, in caz ca nu declara altfel, NU este calificat sa abordeze orice trauma emotionala
trecuta. Coaching-ul se concentreaza asupra posibilitatilor viitoare, nu asupra greselilor din
“‘trecut. Desi referinta la evenimente trecute este o practica comuna in cadrul unei relatii de
-*coaching pentru a folosi un fundal si un context, coachingul este caracteristic pentru prezent si
> viitor.

Sedintele de coaching dureaza 90 min, online pe skype.

“'Vom stabili impreuna obiective pentru fiecare sedinta si putem stabili provocari aditionale. Veti

:»obtine tot ce se poate din acest proces daca va acordati timp sa studiati si sa duceti la capat ceea
".ce ati fost de acord sa faceti intre sedinte.

Ty

= Este rolul unui coach sa va provoace mai mult decat ati face-o in mod normal voi pentru a ajunge
“>acolo unde vreti sa fiti mai repede decat ati face-o voi insiva.

Ty

-2 Tot ce se intampla in procesul de coaching va ramane confidential, intotdeuna in standardele si
~.etica de instruire si calificare a unui coach profesionist.

.O. Asociatia
=, Gn[\'.l'.'.l"l!' pentry soCietated cnala
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Programul vostru de coaching tine de construirea constiintei voastre. Excelenta personala,
‘realizarea si dezvoltarea reprezintd un proces pe viatd caruia doar voi va puteti dedica.
" Participantul este arhitectul planurilor de actiune si raspunzator pentru finalizarea lor.

5
Ty

2Cum se desfasoara Sesiunile de Business Coaching:

1. Participantii vor primi un email de prezentare a programului de business coaching si formularul
profilul participantului.

12. Acesta il va completa si il va transmite pe email coach-ului. In cazul in care aveti neclaritati
-2in completarea acestuia nu ezitati a ne contacta telefonic sau prin email.

5
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3. Veti primi un email de la coach-ului dvs. cu o propunere de planificare a sesiunilor de coaching.
- Acesta va fi discutat cu dvs. si agregat un program confortabil pentru ambele parti.

14, Sesiunile se desfasoara pe skype si nu implica deplasari. Discutiile sunt private si implica doar
»participarea dvs si a coach-ului.

5. La sfarsitul celor 3 sesiuni de coaching veti primi planul de dezvoltare personale si este
-alegerea dvs. in ceea ce priveste pasii urmatori pe care puteti sa ii realizati in ceea ce priveste
" obiective stabilite.

.O. Asociatia
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Finantari

f Start-Up Nation 2018: Schema de ajutor de minimis si Planul de afaceri, actualizate. Depunerea

-‘incepe in a doua decada a lunii decembrie 2018

- Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat a publicat forma actualizata a documentelor
*; procedurale necesare inscrierii online in programul Start-Up Nation, editia 2018. Aceste documente includ

““ modelul planului de afaceri si proiectul actualizat al schemei de ajutor de minimis.

-:sa le inregistreze in momentul deschiderii platformei, in a doua decada a lunii decembrie. Lucram pe mai
->multe planuri: adoptarea proiectului de Ordonanta de catre Guvern, in sedinta Executivului de saptamana
:»aceasta si publicarea procedurii de implementare a schemei de minimis in Monitorul Oficial,” a declarat

- ministrul Stefan Radu Oprea.
- Descarca Proiect Schema de ajutor de minimis prevazuta in cadrul Programului Start -up Nation
' Descarcd Modelul Planului de afaceri

: Alocatia Financiara Nerambursabila, de maximum 200.000 lei/beneficiar, poate reprezenta 100% din

- valoarea cheltuielilor eligibile (inclusiv TVA pentru societatile neplatitoare) aferente proiectului.

“Tnscrierea in program, solicitarea acordului de principiu pentru finantare si completarea planului de

- afaceri in vederea obtinerii finantarii se fac on-line.

Calcularea punctajului planului de afaceri se face in timp real si transparent conform grilei de evaluare.
: Punctajul minim pentru a fi acceptat de principiu in vederea verificarii administrative si a eligibilitatii
“‘este de 50 de puncte din maximum 100 de puncte posibile.

-1 Aplicatia va ramane deschisa timp de 30 de zile. Pot beneficia de prevederile Programului Start-Up Nation

2018 societatile infiintate dupa data de 30 ianuarie 2017, care activeaza in domeniile productiei,

> ”Incurajam antreprenorii sa elaboreze planurile de afaceri, pe baza documentelor publicate, si sa fie gata
~vindustriilor creative, serviciilor si comertului. Pentru a participa la program, societatile trebuie sa creeze

.O. Asociatia
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cel putin un loc de munca cu norma intreaga pe perioada nedeterminata si sa mentina locul de munca

ocupat cel putin doi ani dupa finalizarea implementarii proiectului.

Sursa: Fonduri - structurale.ro

POCU: Solicitari de clarificare pentru apelul de proiecte din cadrul ,Romania profesionala —

o~

ntreprinderi competitive”

AM POCU a informat solicitantii ca incepand cu data de 07.12.2018 vor primi, prin sistemul informatic
MySMIS 2014+, solicitari de clarificare de la Comisia de evaluare a proiectelor depuse in cadrul apelului
de proiecte POCU/426/3/8/,,Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode,
practici etc standard de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea
adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform
SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI”, pentru etapa de evaluare tehnica si

financiara.

Solicitantii sunt rugati sa verifice periodic contul MySMIS 2014+ si sa raspunda, punctual, in termenul
:»precizat in cadrul scrisorii de clarificare, potrivit pasilor descrisi in documentul ,,Modalitatea de utilizare

“’a mecanismului de clarificare POCU”.

Sursa: Ministerul Fondurilor Europene

.O. Asociatia
=, Gn[\'.l'.'.l"l!' pentry soCietated cnala

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»




* *
*

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

Programul Operational Capital Uman

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 3.8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea
mobilitatii fortei de munca

Obiectiv specific 3.8: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de noi instrumente, metode, practici etc,
de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica
sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de specializare inteligenta
conform SNCDI

Titlu proiect: ,,Profesionisti 2020”

Contract nr. POCU/227/3/8/117470

Daca nu mai doriti sa primiti informatii din partea Asociatiei Four Change, va rugam sa trimiteti un replay

la adresa de email profesionisti2Z020@4change.ro cu titlul Dezabonare. Va multumim!

Proiect cofinantat din Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman

Titlu proiect: ,,Profesionisti 2020”
Contract nr. POCU/227/3/8/117470
Editor: Asociatia Four Change
Data publicarii: August 2018

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene
sau a Guvernului Romaniei
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